ZANMORA

AYUNTAMIENTO

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia, se acordo:

(...) Aprobar las bases que han de regir el proceso de seleccion de Un (1)
Licenciado en Derecho, Un (1) Arquitecto Técnico, Dos (2) Auxiliares de Biblioteca,
Un (1) Oficial Primera Electricista, dos (2) Oficiales Primera de Obras, dos (2)
Peones de Cementerio y Un (1) Conserje para la ejecucion de la subvencion de
empleo del PLANIEL como apoyo a la contratacion temporal de demandantes de
empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn:

HASH: 190fa06104824cdf7c56e59d10eaf4 15

Francisco Guarido Vifiuela (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 17/06/2026

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes REQUISITOS:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 57
del RDL 5 /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para ejercer
funciones similares a las que desempefaban, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion:

o Del titulo de Titulo de Bachiller, Formaciéon profesional de Segundo Grado u
otra titulacién equivalente (Certificado de Profesionalidad nivel Il relacionado
con el puesto de trabajo...etc), para la seleccion de Dos (2) Oficiales Primera
de Obras y Un (1) Oficial Primera Electricista. Tanto el Oficial Primera de
Obras como el electricista deberan poseer permiso de conducir tipo B.

o Del titulo de Titulo de Bachiller, Formaciéon profesional de Segundo Grado u
otra titulacion equivalente para la seleccion de dos (2) Auxiliares de Biblioteca.
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AYUNTAMIENTO

o Del Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente para la seleccion de dos
(2) Peones de Cementerio y Un (1) Conserje.

o Del Titulo de Arquitecto Técnico o del Titulo de Grado en Ingenieria de
Edificacion o titulo equivalente para desempenar las competencias relativas a
Arquitectura Técnica para la seleccion de un (1) Arquitecto Técnico.

o Del Titulo de Licenciado o Grado en Derecho u otra titulacion equivalente, para
la seleccién de un (1) Licenciado en Derecho.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite
la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

TRIBUNAL CALIFICADOR: Cada tribunal estara compuesto por un numero impar de
miembros no inferior a cinco con la siguiente distribucién: Presidente, Secretario y
Tres vocales todos ellos designados por el Ayuntamiento. EI nombramiento de los
miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacion
las mismas prescripciones. Su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, el
primero nombrara de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo
suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion
se hara por el/la Vocal de mayor antigiedad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El nivel de titulacion de los miembros del Tribunal debera ser igual o superior que el
exigido para el ingreso en el puesto objeto de la seleccion. Si no existe en la
Corporacion personal técnico que reuna las condiciones previstas, por los servicios
de la Corporacion se recabara la asistencia de otras Administraciones que la puedan
prestar.
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ZANMORA

AYUNTAMIENTO

Asimismo, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores especialistas, de acuerdo
con lo previsto en las oportunas convocatorias, los cuales colaboraran con el érgano
de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las cantidades
correspondientes por la asistencia y participacién en los tribunales de seleccion de
personal, en los términos expuestos en el capitulo V del Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razén de servicio, siempre que se realice
fuera de la jornada laboral ordinaria.

COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para realizar el ejercicio
correspondiente a la fase Oposicion, quedando decaidos en su derecho los que no
comparezcan a realizarlo. Deberan aportar obligatoriamente en el momento del
llamamiento los méritos a presentar en la fase concurso.

El Tribunal Calificador solo revisara el baremo de aquellos aspirantes que superen la
fase de oposicion y hayan presentado los méritos debidamente acreditados en el
llamamiento unico para realizar el ejercicio correspondiente a la fase Oposicion.

El proceso selectivo constara de:

1°.- FASE OPOSICION: Consistird en contestar a un cuestionario tedérico-practico
tipo test compuesto por 20 preguntas, mas cinco de reserva, sobre el cometido,
funciones y tareas relacionadas con el puesto de trabajo ofertado correspondiente.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera como maximo de veinticinco
minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,500 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una
alternativa que no es la correcta) y las preguntas sin contestar no seran objeto de

penalizacion.

Los aspirantes que no alcancen la nota de corte establecida por el tribunal seran
eliminados definitivamente de la prueba.

2°.- FASE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS. Se realizara a continuacion
de la Fase Oposicion y en la misma sesion. Consistira en el examen y valoracion de
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AYUNTAMIENTO

los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan superado la Fase
de Oposicion, la puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado es de
4,00 puntos. conforme al siguiente baremo:

A) Por experiencia profesional hasta un maximo de 2 puntos:

Por mes completo de servicios prestados en la misma categoria profesional a la
ofertada 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 2,00 puntos.

La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante
Vida Laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafada de
certificados de empresa y/o contratos de trabajo y/o ndminas y/o resolucién de
nombramiento, que demuestren fehacientemente la ocupacion, duraciéon vy
cualificacion de su experiencia laboral. El grupo de cotizacién a la Seguridad Social
del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral
expresada en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de
discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado en la vida laboral.

La experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial se computara, exclusivamente, por
lo expresado en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, nédmina o contrato no
se considerara si no va acompafado de la vida laboral. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reducciéon de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia en la administracion publica podra acreditarse mediante certificado
original expedido por el Organo competente de la Administraciéon Publica donde
certifique la categoria prestada y el periodo de prestacién del servicio, debiendo
adjuntar igualmente la Vida Laboral.

B) Formacion. La puntuacidén maxima para otorgar por este apartado es de 1,00
puntos.

Se valoraran aquellos cursos que tengan relacion con las funciones a desempenar
en la plaza a cubrir y que se acrediten con los certificados expedidos por centros
oficiales de formacién reconocidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

Se computara a 0,006 puntos por hora de curso.

Los cursos recibidos en el ambito de la formacion continua en materia de Igualdad
se incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de los cursos acreditados,
sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como puntuacién
maxima en este apartado.

Estar en posesion del curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales u
otros niveles superiores (en el caso de poseer varios solo se contabilizara el de nivel
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AYUNTAMIENTO

superior), se incrementara un 25% del valor previsto para el resto de los cursos
acreditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como
puntuacion maxima en este apartado.

No se puntuaran aquellos cursos cuya duracion sea inferior a 10 horas y aquellos
cursos que no tengan certificadas las horas de duracion documentalmente y el
programa del contenido de las materias tratadas.

Tampoco seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacion académica.

A estos efectos, se entendera como un solo curso la realizacion de distintas
ediciones del mismo curso.

C) Titulacién Académica: La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es 1,00
punto.

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial directamente relacionado con
la plaza a ocupar hasta un maximo de 1 punto, valorandose en todo caso la superior
excluyendo los titulos exigidos como requisitos, segun:

Doctor, Master oficial universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores

Y ArQUItECIUra ... 1,00 puntos.
Grado UNIVErsitario..........c..eeeueiieiiieeeeeeeeeeee e 0,85 puntos.
Diplomatura, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica.. 0,75 puntos.
Ciclo Formativo de Grado Superior, o equivalente. ............ 0,50 puntos
Bachillerato............ooiiiiiiiii 0,30 puntos
Grado Medio o equivalente............cccooveeviiiiiiiiicceee e, 0,20 puntos

Solo se valorara la posesién de titulacién académica oficial distinta a la que sirve de
acceso a la presente convocatoria.

No se valorara la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener para
acceder a otra de grado o nivel superior.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez
oficial en Espafia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a quienes hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacidén profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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AYUNTAMIENTO

CALIFICACION TOTAL. El Tribunal hara publica la relacién de aprobados por el
orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica por el Tribunal en el
tablon de anuncios de la Corporacion, y la pagina web, haciendo constar la
calificacion final de las pruebas, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos y Oposicion.

La puntuacion final sera la resultante de las dos fases. En caso de empate se
deshara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion, de persistir el empate se resolvera a favor de aquel aspirante cuyo
apellido comience por la letra sefalada en la Resolucidon de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas (vigente en el momento de publicacion de la presente
convocatoria) por la que se publique el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Sera propuesto para el nombramiento los/as aspirantes que obtenga la mayor
puntuacion final. Asi mismo se sefiala que el proceso de seleccion efectuado
generara la creacion de una Lista de Reserva para cubrir las posibles vacantes,
sustituciones y demas situaciones temporales, que surjan o puedan surgir.

El llamamiento/ofrecimiento para la prestacién de servicios temporales se efectuara
de acuerdo con el Orden de prelacion establecido en la lista de reserva generada. El
llamamiento para la contratacién temporal se efectuara por el Organo competente
del Ayuntamiento de Zamora, a favor del aspirante que figure en primer lugar en la
lista de reserva.

Los aspirantes deberan mantener actualizados los domicilios o datos de contacto
(teléfono, etc..) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier
cambio de situacion que se produzca.

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el llamamiento para cubrir
una situacién de sustitucion, en el plazo de un dia natural desde que se le ofreciese
el nombramiento, no la aceptase, renunciase, o no contestase al ofrecimiento sin
causa justificada, quedara decaido en su derecho a formalizar el nombramiento,
pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de preferencia en la citada lista,
actuando del mismo modo, y asi hasta que se acepte el llamamiento y
nombramiento por un aspirante.

Renuncia por causa justificada.

La no aceptacion o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada determinara
el pase a situaciéon de “no disponibilidad” y se prolongara durante el tiempo que
dicha causa se mantenga. Finalizada la causa justificada, y en un plazo maximo de
15 dias, se producira el retorno del/la interesado/a a la bolsa de empleo en el mismo
orden de prelacion originario, previa peticion del/la interesado/a a través del Registro
General del Excmo. Ayuntamiento o en la forma prevista en el Art. 16.4 de la Ley
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ZANMORA

AYUNTAMIENTO

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se consideran causa justificadas a estos efectos:

@ |.T., paternidad, maternidad y adopciéon hasta 16 semanas posteriores al
alumbramiento o resolucion de adopcion.

@ Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.
@ La realizacion de funciones de representacion politica, sindical o social.

@ La realizacion de estudios académicos o cursos impartidos por Centros Oficiales
o reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que impida el desempenio del
trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al mismo.

@ Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi se
resuelva de forma motivada por el limo. Sr. Alcalde.

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas. En caso de que se acredite
la justificacion a una renuncia o no aceptacion del ofrecimiento, etc, conservara el
orden de prelacién en la lista para los siguientes llamamientos. En caso de que no
se justifique adecuadamente, pasara al ultimo lugar de la lista de reservas,
perdiendo asi el orden de prelacion que ostentase. En el caso de que se produzca
una segunda renuncia, etc, sin causa justificada quedara decaido de la lista de
reserva de forma definitiva.

RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Los
Aspirantes propuestos presentara en el Servicio de Personal de la Corporacion,
dentro del plazo de 2 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
de la lista de puntuacién, los documentos acreditativos de las condiciones y
requerimientos exigidos en la Convocatoria. Si dentro del plazo indicado, salvo
causa de fuerza mayor el aspirante propuesto no presentara la documentacion, no
podra ser contratado y se anularan todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el Concurso.

CONTRATACION. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Ilimo. Sr.
Alcalde aprobara la propuesta de contratacién a favor del aspirante que figure incluido en la
misma.

INCIDENCIAS. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso, reservandose la facultad
de poder declarar vacante los puestos convocados.

RECURSOS. Esta convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as
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en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 8

-
[S]
N
[99]
o
L
=
<
[¢]
<
w
~
N
N
<
o«
X
[}
<
<
<
i
N
W
©

o
o
S

®
h=l
o
>
°
Q
o

-
1%
Q
(0]

L
c
o

=
5]

2
[}

e}
Q
@
©
o
o
€
©

N
S
o

=

=
p

9
[53
@

Qo

=
3]

>




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Zamora
	2026-06-17T15:50:53+0200
	Zamora
	FRANCISCO GUARIDO VIÑUELA - 11717673R (FIRMA)
	Lo acepto




